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ANEXA 5

FIȘĂ DE EVALUARE ȘI SELECȚIE A CADRELOR DIDACTICE

PROIECT ERASMUS+ S.E.E.D.
Sustainability, Environment, Education & Digitalization
Număr proiect: 2025-1-RO01-KA210-SCH-000357247

Numele și prenumele candidatului:      ____________________________________________

Specializarea / Catedra:      ____________________________________________

Funcția în cadrul proiectului (dacă este cazul):      ____________________________________________

CRITERII DE EVALUARE ȘI PUNCTAJ

Nr.
Cr
t.

Criteriu de 
evaluare

Indicatori de performanță / Detalieri
Punctaj
Maxim

Punctaj
Auto-
evaluare

Punctaj
Comisie

1
Motivația și 
relevanța 
participării

• Argumentarea clară a corelației dintre tema proiectului 
S.E.E.D. și nevoile de dezvoltare profesională.
• Impactul estimat asupra activității didactice la clasă și 
beneficiile directe pentru elevi.

20

2
Competențe 
lingvistice și 
digitale

• Cunoașterea limbii de lucru a proiectului (certificat): A1–
A2 (5p), B1–B2 (10p), C1–C2 (15p).
• Abilități de utilizare a platformelor digitale și 
instrumentelor colaborative (ex. European School Education 
Platform / eTwinning) (5p).

20

3

Implicare în 
activități 
transnaționale și 
proiecte

• Experiență anterioară în managementul sau implementarea 
proiectelor școlare (Erasmus+, eTwinning, proiecte 
naționale/județene) (10p).
• Notă de discriminare pozitivă: Candidatul nu a mai 
beneficiat de o mobilitate Erasmus+ fizică în ultimii 3 ani 
(5p).

15

4
Planul de 
diseminare și 
valorizare

• Calitatea și realismul propunerilor pentru diseminarea 
rezultatelor (ateliere de lucru, lecții deschise, articole, 
postări pe site-ul școlii).
• Strategia de transfer al competențelor dobândite către 
ceilalți membri ai corpului profesoral.

25

5
Implicarea în viața 
școlii și activități 
conexe

• Participarea activă la proiectele comunității școlare, 
coordonarea de cercuri de elevi sau activități 
extracurriculare în ultimul an școlar.

20

TOTAL 
GENERAL

100 
puncte
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NOTE ȘI CRITERII DE DEPARTAJARE

1. Punctajul minim de calificare: 60 de puncte.

2. Criteriu de departajare, în caz de punctaje egale: prioritate va avea candidatul care deține un rol direct în activitățile de 
management logistic/financiar specifice proiectului Erasmus+.

Data: ________________________________

Semnătura candidatului: ________________________________

COMISIA DE SELECȚIE

1. Președinte: ________________________________ Semnătura: ____________________

2. Membru: ____________________________________ Semnătura: ____________________

3. Membru: ____________________________________ Semnătura: ____________________


