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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE
ART. 1.

(1) Prezentul cod-cadru de etica (denumit in continuare ,,Cod”) este elaborat in baza art. 129

si art. 162 (alin. 2) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in conformitate cu prevederile art. 10 si 16 din Regulamentul de
organizare §i functionare a Consiliului national de eticd din invatamantul preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.550/2011, cu
respectarea Codului de conduita a profesorilor mentori, aprobat prin OMECTS nr. 5485/2011

(2) Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de invatamant
preuniversitar de stat, particular si confesional, responsabil cu instruirea si educatia, care, in
conformitate cu prevederile art. 164 alin. (2) - (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic
de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de
control si personal didactic asociat in cadrul unitatilor si institutiilor de invatamant
preuniversitar de stat, particular si confesional, in inspectoratele scolare si unitatile conexe ale
acestora, denumit in continuare personal didactic, si care are obligatia, datoria morala si
profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

ART. 2.

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sa
contribuie la coeziunea instituionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa
reguli corecte.

ART. 3.

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

e) facilitarea promovarii i manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si n spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.



CAPITOLUL II
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA
ART. 4.

Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in conformitate
cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

¢) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionald;

e) confidentialitate i respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
I) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrat;

1) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate Tn raport cu propria formare profesionala, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatdmant preuniversitar, precum
si a specialitatii, domeniului in care isi desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

ART.5.

in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sandtatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

(2) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

(3) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta
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sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

(4) combaterea oricaror forme de abuz;
(5) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;,

(6) interzicerea oricaror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aluziv, indiferent de
intentia serioasd sau ludica a acestora.

b) interzicerea oricdror activitati care genereazda coruptie:
(1) fraudarea examenelor;

(2) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi
acestea;

(3) favoritismul;

(4) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
este incadrat;

(5) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitati de evaluare
(examene si evaluari nationale, concursuri scolare, olimpiade, etc.)

C) asigurarea egalititii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performantdi previzute
in documentele scolare;

e) respectarea principiilor docimologoce

f) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei,

g) interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de cdtre persoanele responsabile cu instruirea §i educatia
elevilor, in cadrul unitatilor de invatamdant preuniversitar sau in afara acestora.

ART. 6.

In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai
educatiei, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de Incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata
si de familie;

C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (i1);



d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise
si gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

ART. 7.

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic eviti practicarea oricarei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

(3) Intre persoanele din sistemul de invatimant preuniversitar responsabile cu instruirea si
educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau
urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

(4) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta
si rezultatele profesionale;

(5) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate n activitatea didactica,;

(6) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze
imaginea profesionald si/sau sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia
situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaluarile anuale, comisia
de disciplina etc.);

(7) oricarui cadru didactic i1 este interzis sa se angajeze in discutii cu elevii in legatura cu
activitatea profesionald a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia profesorului
diriginte;

(8) exprimarea si adresarea intre membrii personalului unitatii sa fie realizate intr-un mod
care sa dovedeasca respect fatd de interlocutor, fard jigniri si insinudri.

ART. 8.

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de
control sau care este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatimant sau
al inspectoratului scolar respecta si norme de conduitad manageriala prin care se asigura:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;
b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

e) prevenirea oricdrei forme de constringere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

f) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei;



ART. 9.

in exercitarea activititilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic
Ti este interzis:

a) sa foloseascd baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) sd organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate 1n incinta unitaii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

€) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze si sa practice pariuri §i jocuri de noroc;

g) introducerea si difuzarea, in unitatea de Invatamant, a materialelor care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tdrii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

h) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s manifeste
violenta in limbaj si Tn comportament fata de elevi, parinti ai acestora si intregul personal al
scolii;

g) sd invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii unitatii
scolare.

ART. 10.

in relatiile cu alte unititi si institutii de invitimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita
prin care:

a) asigura sprijin n scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate §i transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat
in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru.

ART. 11.
Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul Scolii Gimnaziale ,,Nicolae Labis” are obligatia de a apara in mod loial



prestigiul unitatii in care isi desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului unitatii i este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea unitatii

n care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in

care unitatea scolard in care 1si desfasoard activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii,

c) sadezvaluie si sa foloseasca informatii cu caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;
(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada

de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

ART. 12,
indeplinirea atributiilor
(1) Personalul Scolii Gimnaziale ,,Nicolae Labis” raspunde, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce 1i revine din functia pe care o detine, precum si atributiilor ce ii sunt delegate.
(2) Personalul unitatii are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.
(3) Personalul unitatii are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea deciziilor

primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Personalul are indatorirea sa aduca
la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis decizia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea deciziei prevazute la alin. (3),

personalul raspunde in conditiile legii.

ART. 13
Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea:

Personalul unitatii are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.



CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

ART.14. (1) Orice persoana, participanta/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile
educationale din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Nicolae Labis” care considera, in mod intemeiat,
prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament
lipsit de etica profesionala din partea unui coleg/colege are dreptul de a sesiza , in scris, Comisia
de etica.

ART. 15. Procedurile privind functionarea comisiei de etica, precum si cele privind anchetarea
si solutionarea incalcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite prin
ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/2011.

ART.16. Prezentul Cod face distinctia intre incédlcarea neintentionatd si cea intentionatd a
prevederilor sale.

(1) In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei

si audierilor comisiei de etica, persoana in cauza va fi consiliata cu privire la intelegerea situatiei
de incalcare a principiilor codului etic si, respectiv, va fi sprijinita pentru concilierea amiabila
cu partea reclamanta.

(2) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei

si audierilor comisiei de etica, aceasta din urma poate initia urméatoarele masuri, in functie de
gradul de incélcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si
in functie de punctul de vedre al Consiliului Profesoral .

(3) Comisia de etica, in functie de gradul de incélcare a normelor Codului, poate propune

comisiei de cercetare disciplinarda de la nivelul Scolii Gimnaziale “Nicolac Labis” analiza
cazului in vederea sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului
personalului didactic” din cadrul Legii invatdimantului preuniversitar nr.198/2023.

CAPITOLUL IV

SANCTIUNI
ART.17
(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic, atrage rispunderea disciplinara a
personalului, in conditiile legii;
(2) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar

conform Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.

53/2003 — Codul muncii, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare;
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(4) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta personalul din cadrul unitatii care

incalca prevederile prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii.

(5) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele competente, in conditiile legii;
(6) Personalul contractual raspunde patrimonial potrivit legii, in cazul in care, prin faptele

sdvarsite cu incdlcarea normelor de conduita profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

ART. 18

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incélcarea
cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului Invatdmantului si
prestigiului unitatii, conform legii.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—=6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

ART. 19

Fapta savarsita de personalul de conducere, de indrumare si control din
invatamantul preuniversitar prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din
prezentul titlu si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel
national sau ale unitdtii de Invatamant al cdrei angajat este sau in cadrul careia presteaza
activitati de predare-invatare cu elevii si alte fapte de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul
unitdtii/institutiei/interesului invatdmantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatamant
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum
urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1—®6 luni;
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c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control,

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din Tnvatamant.
ART. 20

De asemenea conform Codului muncii (art. 2480), sanctiunile disciplinare pe care le
poate aplica angajatorul, personalului nedidactic, in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0 perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE
ART. 21.

(1) Prezentul cod a fost intocmit in conformitate cu Codul-cadru de etica al personalului
didactic din Invatdmantul preuniversitare, aprobat prin OMEN nr. 4831/30.08.2018.

(2) Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie
legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

(3) Prin prevederile prezentului Cod etic, activitatile comisiei de etica nu se substituie
activitatilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la nivelul unitdtii, conform
prevederilor ,,statutului personalului didactic” din Legea invatdmantului preuniversitar nr 198 /
2023 si nici activitatilor institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

ART. 22.

(1) Modificarea prevederilor prezentului Cod de etica profesionald se poate face ca urmare a
propunerilor a 2/3 din totalul membrilor Consiliului de administratie.

(2) Modificarile la Codul de etica profesionald se realizeaza de cétre un grup de lucru special
constituit in acest scop si sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca numarul
reprezentantilor Consiliului de administratie sa fie cel putin egal cu 2/3 din numarul total al
membrilor.
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(3) Prezentul Cod etic intra in vigoare in urma avizului Consiliului profesoral si aprobarii in
Consiliul de administratie.

Director,

Prof. DIACONU ROXANA — MIHAELA
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TABEL NOMINAL CU SALARIATII CARE AU LUAT CUNOSTINTA
PREVEDERILE CODULUI ETIC AL PERSONALULUI

Nume si prenume

Semnatura
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52,

53.

54.

55.

56.

57,

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72,

73.

74.

75.

76.

77,

78.

79.
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