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DECIZIA nr. 115 din 19.01.2021

Directorul Scolii Gimnaziale “ Nicolae Labis”, Diaconu Roxana-Miahela, numit prin
Decizia ISMB nr. 4425/30.12.2020

Avind In vedere:

Adresa [.S.M.B nr.18573/14.09.2020, numar de intrare 5508/24.09.2020, privind functionarea

Consiliului de administratie al $colii Gimnaziale " Nicolae Labis" cu un numér de 9 membri;

Desemnarea reprezentantilor Consiliului profesoral in Consiliul de administratie, consemnaté in registrul de procese
verbale, in cadrul sedintei din 19.01,2021;

HCLS3 nr.374/26.11.2020, privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local Sector 3 n Consiliile de administrafie ale
unitatilor de invafimént preuniversitar din refeaua gcolara a Sectorului 3 al Municipiuluj Bucuregti;

Dispozifia Primarului Sectorului 3, nr.5373/1 1.12.2020 privind desemnarea reprezentanilor Primarului Sectorului 3 al
Municipiului Bucuregti in Consiliile de Administratie ale unitatilor de inva{amant preuniversitar de stat din reteauva gcolard
a Sectorului 3

Adresa Consiliului Reprezentativ al Parintilor nr. 5869/08.10.2020 privind numirea reprezentantilor in Consiliul de
administratie al scolii;

Art.18, 19 din OMEC nr. 5447/2020 — privind Regulamentul cadru de organizare §i functionare a unitdtilor de invé{dmant
preuniversitar;

Art. 96 alin (2) lit. b), alin. (7) din Legea nr.1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu completérile si modificirile
ulterioare

OMEN nr. 4619/22.09.2014 privind Metodologia de organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de
invatdrnant preuniversitar, cu modificérile §i completarile ulterioareArt. 144,146 alin(1), art. 148 art (1), (5), art 149 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Art. 29 alin (3) din Contractul Colectiv de Munc4 unic la Nivel de Sector de Activitate fnvitimant Preuniversitar/2019

fn conformitate cu prevederile:

® Art. 22 din OMEC nr. 5447/2020 — privind Regulamentul cadru de organizare 5i functionare a unitatilor de invii{imant
preuniversitar
® Art. 97 din Legeanr.1/2011 — Legea educatiei nafionale, cu completérile si modificérile ulterioare

DECIDE:

Art] Incepand cu data prezentei, an scolar 2020-2021, CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al Scolii Gimnaziale
»Nicolae Labis" este format din 9 membri i are urmatoarea componenta:

Presedinte: Diaconu Roxana-Mihaela — director
Membri: Manu Lucia-Manuela — director-adjunct, cadru didactic
Qargéd Magdalena-Ruxandra — cadru didactic
Georgescu Mirela-Mihaela— cadru didactic
Belu-Sima Elena-Daniela ~— reprezentantul Consiliului local
Neagu Constantin -Iulian — reprezentantu] Consiliului local
Sebesan Mircea-Radu reprezentantul Primarului Sectorului 3
Vécaroiu Anca— reprezentantul Comitetului reprezentativ al parintilor
Radu Julia — reprezentantul Comitetului reprezentativ al parintilor
Secretar: Perpelea Liliana-Cristina cadru didactic
Observatori: Vasile Elena — lider sindical — S.1.P. sector 3
Enache Raluca lider sindical — S.L.1. sector 3



Art.2, Atribufille membrilor Consiliului de adtninistrafie sunt urmatoarele:

> Diaconu Roxana-Mihaela — presedinte, director

a) Conduce sedintele consiliului de administratie;

b) Semneaza hotirérile adoptate si documentele aprobate de cdtre consiliul de administratie;

¢) Intreprinde demersurile necesare pentru fnlocuirea membrilor consiliului de administratie;

d) Desemneazi ca secretar al consiliului de administratie o persoand din randul personalului didactic din
unitatea de fnvatdmant care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate;

e) Colaboreazd cu secretarul consiliului de administraie fn privinta redactdrii documentelor necesare
desfagurarii gedintelor, convocirii membrilor/observatorilor/invitatilor §i comunicarii hotérérilor

adoptate, in conditiile legii;

f) Verifica la sfargitul fiecarei sedinte daci toate persoanele participante (membri, observatori, invitati) au semnat
procesul-verbal de sedinta;

g)Monitorizeazd aplicarea legislatiei in vigoare, a actelor normative emise de M.E.C, ale deciziilor

nspectoratului scolar, ale masurilor luate la nivel de conducere in unitatea scolara;

h)Intocmeste tematica activitatilor Consiliului de administratie, atribuie sarcini membrilor Consiliului de
administratie §i urmaregte realizarea acestora conform termenelor.

> Manu Lucia-Manuela — membru, cadru didactic

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

Propune criterii de evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic si calificative in
perioada evaludrii acestora;

Propune spre discutare situatia elevilor cu probleme in realizarea activitatilor didactice in urma consultérii
cu dirigintii, parintii, consilierul scolar si medicul scolar;

Monitorizeazi activitatea desfisurati cu ajutorul tehnologiei si internetului de citre cadrele didactice din scoala;
Ca responsabil cu achiziiile publice, realizeazi documentatia specifica si aplicd procedurile de achizifie
conform legislatiei in vigoare.

Monitorizeazi activitatea salariatilor unitatii;

Monitorizeazd efectuarea serviciului pe scoal, respectarea procedurii de acces si implementarea
legislatiei interne.

Realizeaza Raportul privind starea si calitatea Invatamantului din scoald

» Oargii Magdalena-Ruxandra — membru, cadru didactic
a) Monitorizeaza:

e derularea activititilor educative din scoald

e activitatea comisiilor de lucru din scoali

e aplicarea tehnologiei moderne si a metodelor activ-participative la clasi

e conduita profesionald a salariatilor

° activitatea desfasurati cu ajutorul tehnologiei §i a internetului de ciitre cadrele didactice din scoald

b) Elaboreazi si implementeazi proceduri interne
c) Centralizeazd informatiile si documentele aferente performantei scolare si extragcolare ale elevilor din unitate

» Georgescu Mirela-Mihaela — membru, cadru didactic

h) Monitorizeazi :

o

derularea activitafilor educative din scoala



® activitatea comisiilor de lucru din scoals

e sigurania elevilor in scoald

® aplicarea tehnologiei moderne §i a metodelor activ-participative la clasi

® conduita profesionali a salariatilor

e activitdtile si competitiile sportive din scoala

® activitatea desfasurata cu ajutorul tehnologiei si internetului de citre cadrele didactice
i) Elaboreazi si implementeaz# proceduri interne

> Belu-Sima Elena Daniela — membru, reprezentantul Consiliului local

a) Asigura legitura intre scoala, administratia locald si comunitatea local;

b) Ia masuri privind cuprinderea tuturor elevilor in gcoald si ajutd copiii cu stare materiald precari si
frecventeze scoala,

c) Colaboreaza cu gcoala in realizarea §i gestionarea resurselor financiare extrabugetare

d) Contribuie la mentinerea i modernizarea bazei materiale a scolii

e) Asigura expertiza in probleme administrative

f)  Asiguri legétura cu agentii economici din zoni

» Neagu Constantin Iulian membru, reprezentantul Consiliului local

a) Asigurd legitura intre scoald, administratia locald si comunitatea locala;

b) la masuri privind cuprinderea tuturor elevilor in scoald §i ajutd copiii cu stare materiald precari si
frecventeze scoala;

¢) Colaboreazi cu scoala in realizarea si gestionarea resurselor financiare extrabugetare

d) Contribuie la mentinerea §i modernizarea bazei materiale a scolii

€) Asigura expertiza in probleme administrative

f) Asigurd legitura cu agentii economici din zon4
» Sebesan Mircea Radu — membru, reprezentantul Primarului Sectorului

Asigura legatura cu departamentele din primarie pe linia:

e administrarii patrimoniului scolii,
e gestionarii eficiente a resurselor financiare alocate

e accesarea de fonduri pentru finalizarea lucrarilor la scoli
® asigura legatura cu autoritatile administratiei judetetene

> Viciiroin Anca— membru, reprezentantul Comitetului reprezentativ al parintilor

a) Asiguri legitura Comitetului reprezentativ al parintilor cu scoala

b) Creaza cadrul de colaborare intre scoala si familie

c) Sprijini scoala in organizarea si desfigurarea activitafilor educative si extracurriculare

d) Sprijini scoala in modernizarea bazei materiale pentru desfasurarea in conditii optime a procesului intructiv

-educativ
€) Propune §i inifiazd activititi comune de voluntariat scoald.-familie-comunitate pentru a consolida

parteneriatul dintre acestea



» Radu Julia — membru, reprezentantul Comitetului reprezentativ al parintilor

a)
b)
c)
d)

€)

h)

v

v

Asigurd. legitura Comitetului reprezentativ al parintilor cu scoala

Creazé cadrul de colaborare intre scoala si familie

Sprijind gcoala in organizarea §i desfisurarea activitaiilor educative si extracurriculare

Sprijin gcoala in modernizarea bazei materiale pentru desfégurarea in conditii optime a procesului intructiv
-educativ

Propune si inijiazd activitati comune de voluntariat scoala-familie-comunitate pentru a consolida

parteneriatul dintre acestea

v Perpelea Cristina — secretar, cadru didactic, nu are drept de vot;

colaboreazd cu presedintele Consiliului de administratie in privinta redactdrii documentelor necesare
desfasurarii sedinjelor, convocdrii membrilor/observatorilor/invitafilor si comunicirii hotarérilor
adoptate, in conditiile legii;

asigurd convocarea, in scris, a membrilor Consiliului de administratie, a observatorilor i a invitatilor;

serie lizibil §i inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneazi inclusiv punctele de vedere ale
observatorilor si in registrul unic de procese-verbale al Consiliului
de administratie;

afigeaz hotarérile adoptate de citre Consiliul de administrafie la sediul unitatii de invatamant, la loc
vizibil si le transmite electronic, spre publicare pe site-ul scolii;

Redacteazi hotardrile Consiliului de administrajic pe baza procesului- verbal al sedinfei, in suficiente
exemplare, dupa caz, §i se asigura ci sunt semnate de citre presedinte.

afiseaza la avizier 5i pe pagina web a unitafii de invatarnant hotdrérile Consiliului de administratie;

in cazuri bine justificate, transmite reprezentantilor organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invé{imént preuniversitar, care au membri in unitatea de invi{imant, in copie, procesul-
verbal al gedintei, anexele acestuia, dupd caz, si hotérarile adoptate de Consiliul de administratie;

rdspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea Consiliului de administratie.

Vasile Elena- lider sindical — SIP sector 3
a) Participa in calitate de observator, fard drept de vot sustine §i apéri interesele membrilor de sindicat

Enache Raluca — lider sindical — SLI sector 3
a) Particip4 in calitate de observator, fara drept de vot susine §i apara interesele membrilor de sindicat

Art.3 Documentele Consiliului de administratie sunt:

a) Graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale Consiliului de administratie;

b) Convocatoarele Consiliului de administratie;

C) Registrul de procese-verbale al Consiliului de administratie;

d) Dosarul care conine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesiziri etc.);

€) Registrul de evidents a hotararilor consiliului de administratie;

f) Dosarul hotirarilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in Registrul de evidenti a
hotarérilor Consiliului de administrafie.

g) Registrul de procese-verbale al Consiliului de administratie §i Registrul de evidents a hotararilor
Consilivlui de administratie se inregistreazd in unitatea de invatamant pentru a deveni documente



oficiale, se leagd §i se numeroteazi de catre secretarul Consiliului de administraie. Pe ultima pagini a
registrului, presedintele stampileaza §i semneazi pentru autentificarea numarului paginilor i a
registrului.

h) Registrele si dosarul se pistreazi in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale cirui chei se
gasesc 1a presedintele Consiliului de administratie si la secretarul Consiliului de administratie

Art.4 Atributiile Consililui de administratie sunt urmétoarele;

(1) Managementui institutional financiar al unitifii de invigdmant:

—— aproba proiectul de dezvoltare institutionald, elaborat sub conducerea directorului unita(ii de invitimant;
— adopté proiectul de buget si avizeaza executia bugetard la nivelul unititii de invatamant;

— aprobd regulamentul intern al unitétii de invaiadmant;

— avizeazd salarizarea personalului didactic si nedidactic conform legii;

— aprobd acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile in vigoare;

— isi asuma, alaturi de director, raspunderea publicd pentru performantele unitatii de invajamant;
—  raspunde de incadrarea in bugetul aprobat, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

— stabileste pozitia scolii in cu teri;

— elaboreazi tematica i graficul sedinielor consiliului de administratie;

— stabilegte responsabilitifile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

— avizeazi statul de funcfii pentru personalul didactic, didactic auxiliar §i nedidactic §i il supune ordonatorului
de credite;

(2) Managetnentul curriculumului in unitatea de invajimant:

A

— aprobd extinderea activitafii cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoald", in functie de resursele existente si
posibilitatile unitafii de inva{amant;

— stabileste, in urma consultarii cu elevii §i parin{ii, pe baza resurselor disponibile §i a
propunerilor consiliului profesoral, curriculumul la decizia gcolii, constituit atét din pachete optionale ofertate la
nivel national, regional $i local, cét i din pachete disciplinare opfionale ofertate la nivelul unititii de invifimént,
in conformitate cu prevederile legii educallei nationale);

~— aprobd orarul unitétii de inviifimant;

— aprobd masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

(3) Managementul resurselor umane in unitatea de invalamdant:

v

aproba comisiile concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare si administrative din unitatea de invaidmént si
valideazi rezultatele concursului;

realizeaza anual evaluarea activitatii personalului didactic, didactic auxiliar si a personalului nedidactic din unitatea de
invitdmant si acordi calificativele anuale;

avizeazi, la solicitarea conducerii unitatii de invatimént, realizarea unui nou examen medical complet, in cazurile
de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamental;

aprobd continuitatea pe postul didactic/catedra ocupat(#), pentru cadrele didactice angajate cu contract de muncé pe o
perioada determinaté, care au promovat examenul de definitivare in invaramént, in conditiile legii;

la propunerea directorului unitatii de invafimént, stabileste posturile vacante, organizeazi concursurile pe post si angajarea
personalului didactic;

stabileste posturile didactice/catedrele disponibile pentru angajare, statutul acestora: vacante, rezervate, precum Si
condifiile $i modalititile de ocupare a acestora in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor;

valideazi comisiile de concurs, in cazul in care concursul se organizeazi la nivelul consortiului scolar; valideaza rezultatele
concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice;



v' aproba prelungirea duratei contractului individual de munc si in anul scolar urmiitor, pentru candidatii care au ocupat prin
concurs validat, in conditiile metodologiei, de consiliul de administratie al unitatii de invé{Amant, un post didactic rezervat
si care au incheiat contractul individual de munca pe o perioada de cel mult un an scolar, respectiv pand la revenirea

titularului pe post;
v' aproba eliberarea din funciie a personalului didactic:

v" aprobd si revizuieste anual figa individuala a postului, care constituie anexa la contractul individual de munci

pentru fiecare categorie de personal;
v stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic, in functie de interesul

invétamantului §i al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desiagurarea examenelor

nationale;
v’ aproba concediu fara platd la cerere, cu durata totald de maxim 1 an intr-un interval de 10 ani, pentru personalul

didactic
¥" numeste comisiik de cercetare disciplinard pentru personalul didactic, didactic-auxiliar si personalul nedidactic din

unitatea de invatimant;

v' propune sancfiunile pentru personalul unité{ii de invé{imant preuniversitar si se comunica persoanelor n cauzi prin
decizie a directorului;

¥ aproba pensionarea personalului didactic, in timpul anului scolar, pentru motive temeinice;

v hotdragte modificarea duratei contractului individual de muncd din »perioadd determinatd" in ,perioada
nedeterminata", pentru cadrele didactice care au promovat examenul pentru definitivarea in invétamant, ulterior ocuparii
unui post didactic vacant, prin concurs validat;

v’ prelungeste contractul individual de muncé si in anul scolar urmator, pentru candidatii care au ocupat prin concurs

validat, in conditiile actualei metodologii, un post didactic rezervat, in situatia in care postul isi pastreaza statutul;

aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal nedidactic;

¥ aprobi programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice la propunerea consiliului profesoral,

v aprobd sanctiunile propuse de director sau de cel putin 2/3 din numdirul total al membrilor consiliului de
administraie pentru personalul didactic, conform legii;

<

(4) Managementul administrativ al unititii de invitimant:

— administreazi componentele bazei materiale a unitatii de invatamant;
— aproba acoperirea integrald sau pariald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice
organizate in striindtate, pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri

extrabugetare sau sponsorizari;

Art.5 Hotérdrile Consiliului de administraie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau juridice implicate in

mod direct ori indirect In activitatea unitatii de invatamant.

Art. 6 Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate celor in drept de citre compartimentul secretariat.

DIRECTOR,

onu Roxana-Mihaela
. .




